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Beste Heer Rogiest,

Betreft: Referentiebrief.

Nu we aan het einde zijn van het EffCo-project, vind ik het gepast onze waardering
te uiten voor de positieve bijdrage die het EffCo team in de voorbije maanden aan
onze onderneming heeft geleverd.

Daar wij voor de toekomst van onze vestiging in Aarschot hoge verwachtingen nastreven
leek het ons opportuun om beroep te doen op EffCo, om de productie en de planning de
juiste basis mee te geven om op een toekomstige groei voorbereid te zijn.

Wat werd er tijdens het EffCo project 0.a. aangepakt ?

- Een rapporteringssysteem werd opgezet, met name een “boordtabel’, dat de
management toelaat om op wekelijkse basis de productie en de planning evalueren
en bij te sturen.

- Een geinformatiseerd planningsysteem werd in gebruik genomen dat beroep doet
op genormeerde arbeid.

- De gepaste opvolgingsvergadering werd in het leven geroepen, waarin leiding-
gevenden en management concrete acties plannen en opvolgen.

- De betrokkenheid van de productiemedewerkers op de vloer werd verhoogd o.a.
door ze nauwer te betrekken bij de problematiek en de beslissingen aangaande hun
werkomgeving.

- De bewustmaking van de leidinggevenden dat efficiént en kostefficiént produceren
enkel haalbaar is door de productie te normeren en actief te superviseren.

Het management van onze onderneming stelt zich tot doel deze instrumenten in de
toekomst aan te wenden en continu te verbeteren om de productiviteit te doen
toenemen.

Ik wens de equipe van EffCo, met name Cees Sistermans en Thierry Waeyenbergh te
bedanken, voor hun inzet tijdens het project.

Hoogachtend,

lorbert EPOELE

E’-\éi; D@I' lgemeen directeur ®e ®



